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Wie kdnnen Sie die Ausbildung oder das Studium Ihres
volljahrigen Kindes steuerlich fordern lassen?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

in unserer Wissensgesellschaft ist eine gute Ausbildung wichtiger denn je. Aber obwohl sie sich fiir ihre Kinder
einen optimalen Einstieg ins Berufsleben wiinschen, kommen die meisten Eltern ziemlich ins Schwitzen, wenn
der Nachwuchs ein Studium oder eine kostenpflichtige Ausbildung aufnimmt. Denn neben den Ausgaben flr
das Studium oder die Ausbildung selbst ist oft ein Umzug des Kindes erforderlich, so dass auch fir Miete und
Lebensunterhalt eine Unterstlitzung aus dem Elternhaus gefragt ist.

Die gute Nachricht ist, dass Sie zur Bewaltigung dieser Ausgaben steuerliche Férderungen erhalten: Auch flir
Ihr volljahriges Kind bleiben lhnen Verginstigungen wie Kinderfreibetrage, die zuletzt fir 2024 erhéht wurden,
und Kindergeld erhalten, solange sich das Kind in der Berufsausbildung befindet oder auf einen Ausbildungs-
platz wartet und als arbeitsuchend gemeldet ist. Bei alledem missen Sie jedoch Altershdchstgrenzen beach-
ten. Falls sich Ihr Kind selbst etwas dazuverdienen mdchte, sollten Sie zudem wissen, dass eine allzu um-
fangreiche Nebentatigkeit nicht nur seinen Ausbildungserfolg, sondern auch den Anspruch auf Kindergeld
bzw. Kinderfreibetrag gefahrden kann.

Unsere Infografik auf der nichsten Seite verschafft Innen einen Uberblick tiber die Voraus-
setzungen der Weitergewahrung von Kindergeld und Kinderfreibetragen bei volljahrigen Kin-
dern in Ausbildung und zeigt Ihnen auch die Grenzen auf. Fir ndhere Informationen stehen
wir Ihnen gerne persoénlich zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen



Wie konnen Sie die Ausbildung oder das Studium lhres volljahrigen Kindes

steuerlich fordern lassen?

Nehmen Sie alles an Kindergeld oder Kinderfreibetragen mit, was Ihnen zusteht!

Befindet sich Ihr volljahriges Kind in einer beruflichen Erstausbildung bzw. in einem Erststudium?w

lJa

Neinl

Hat lhr Kind das 25. Lebensjahr

Hat lhr Kind das 21. Lebensjahr noch
nicht vollendet und ist als arbeit-

9. '
Sie haben Anspruch auf
Kinderfreibetrédge und Kindergeld.

Ihr Anspruch verlangert sich ber das
25. Lebensjahr hinaus, wenn das Kind
einen Dienst als Zeitsoldat von bis zu
drei Jahren oder als Entwicklungs-
helfer geleistet hat.

Auch liber die Erstausbildung hinaus
ist ggf. eine Berlicksichtigung mdglich,
z.B. bei einem Bachelor- oder Master-
studium des Kindes (konsekutive Studien-
gange, bei denen die verschiedenen
Studienabschnitte aufeinander aufbauen).

”
vollendet? suchend gemeldet?
Nein Ja Ja Nein
'R
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Ist Ihr Kind behindert und nicht in der Lage, sich selbst zu versorgen’ﬂ
Ja Nein
v

Sie haben keinen Anspruch mehr auf
Kinderfreibetréage und Kindergeld.

0

Kinderfreibetrag und Freibetrag fiir
Ausbildungsbedarf bei der Einkommen-
steuer

Freibetrag fiir das Existenzminimum des
Kindes im Jahr 2025: 3.336 € je Elternteil
=6.672€

+ Freibetrag fiir Betreungs- und Ausbildungs-
bedarf: 1.464 € je Elternteil = 2.928 €

!

Ist lhr Kind zudem zu Ausbildungs- oder

Studienzwecken auswarts untergebracht,

steht lhnen bei der Einkommensteuer ein
Ausbildungsfreibetrag von 1.200 € pro
Kalenderjahr zu (seit 2023).

= insgesamt 9.600 €

oder Kindergeld von 255 € je Kind
(im Jahr 2025)

Ob Kindergeld oder Kinderfreibetrag
giinstiger fir Sie ist, priift das Finanzamt
automatisch.

Um Kinderfreibetrage bzw. Kindergeld nicht
zu gefahrden, darf Ihr Kind nicht mehr als
20 Stunden pro Woche arbeiten. Eine
vortibergehende (hochstens zwei Monate
dauernde) Ausweitung ist unbeachtlich; die
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
darf im Kalenderjahr aber nicht mehr als

20 Stunden betragen.

Bei weiter gehenden Fragen
Kinderzuschlag stehen \Agllir Ihnen gerncg,l
Bei niedrigem Einkom- zur Verfiigung
men steht lhnen ggf. ein
zusétzlicher Kinderzu-
schlag zu. Dieser betragt Bei weiteren Fragen zur steuerlichen
seit 2025 monatlich bis Forderung von Kindern in Ausbildung
zu 297 € pro Kind. kénnen Sie gerne einen Termin mit
uns vereinbaren.

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: Januar 2025.



