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Corona-Krise - Konnen Sie Ihr Unternehmen und lhre
Arbeitnehmer durch Kurzarbeit schiitzen?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

die Corona-Krise halt die Welt nach wie vor in Atem. Wenngleich einige Unternehmen inzwischen Aussicht
auf eine allmahliche Rickkehr zum normalen Geschéftsbetrieb haben, kdnnen noch nicht alle Mitarbeiter wie-
der produktiv eingesetzt werden. Zur Vermeidung von Kiindigungen bietet sich die Kurzarbeit als ein Mittel an,
um auf den krisenbedingten Arbeitsausfall zu reagieren. Auch lassen sich so die Entgelteinbul3en, die den
Mitarbeitern aufgrund der Reduzierung der Arbeitszeit entstehen, minimieren.

Angesichts der Krise hat der Gesetzgeber die Anordnung von Kurzarbeit vereinfacht und den Rahmen ihrer
Gewahrung erweitert (sog. erleichtertes Kurzarbeitergeld (KUG)). Hierzu muss in lhrem Unternehmen aus
wirtschaftlichen Griinden oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses ein voribergehender und unver-
meidbarer Arbeitsausfall vorliegen und es missen mindestens 10 % lhrer Mitarbeiter von der Reduzierung der
Arbeitszeit und entsprechenden Entgeltminderungen betroffen sein. Abgesehen von der 10-%-Bedingung gibt
es weitere krisenbedingte Erleichterungen beim Kurzarbeitergeld, die nach derzeitigem Stand bis zum
31.03.2022 gelten. Wichtig: Sie mussen den Arbeitsausfall bei der Arbeitsagentur anzeigen, bevor Sie den
Antrag auf KUG stellen kénnen.

gen des erleichterten KUG sowie eine Hilfestellung zum Antragsverfahren. Gerne unterstiit-

0 Unsere Infografik auf der nichsten Seite gibt Innen einen Uberblick tiber die Voraussetzun-
zen wir Sie dabei, die dafir erforderlichen Informationen zusammenzustellen.

Mit freundlichen GriRen



Corona-Krise - Konnen Sie lhr Unternehmen und lhre Arbeitnehmer

durch Kurzarbeit schiitzen?

Neue, vereinfachte Regelungen zum Kurzarbeitergeld (KUG) ermdglichen Ihnen eine spirbare Lohnkostenentlastung!

veranderungen im Betrieb.

In Ihrem Unternehmen wurde mit den Arbeitnehmern bzw. dem Betriebsrat eine krisenbedingte voriiber- \
gehende Arbeitszeitreduzierung mit Entgeltausfall vereinbart.

Beruht der Arbeitsausfall auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis?

Wirtschaftliche Griinde sind z.B. konjunkturbedingter Arbeitsmangel, Kapitalmangel aufgrund einer allge-
meinen Finanzkrise, Exportriickgang und durch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung bedingte Struktur-

+Als unabwendbar gelten z.B. Naturkatastrophen und behérdliche Manahmen aufgrund von Pandemien.

il

Fallt bei mind. 10% lhrer Arbeitnehmer mehr als
10% des monatlichen Bruttoentgelts aus?

iNein
) Nein 0

) Sie haben keinen Anspruch auf
KUG fiir Ihr Unternehmen.

Jal
V]

rundsatzlich besteht fiir lhr Unternehmen Anspruch auf KUG bis zum 31.03.2022 (auch fiir Leiharbeitnehmer).

+ Jedoch miissen die Arbeitnehmer zur Abwendung des Arbeitsausfalls vorrangig ihren Urlaub einsetzen. (Ausnahme: Urlaub,
der bereits vor der Krise genehmigt wurde, muss ublicherweise nicht vorrangig zur Kurzarbeit eingesetzt werden.)
¢ In Unternehmen mit entsprechenden krisenbedingten Sonderregelungen miissen keine negativen Arbeitszeitsalden aufgebaut

werden.

Generell betragt das KUG 60 % des ausgefallenen pauschalierten Nettoentgelts; fiir Arbeitnehmer mit Kind(ern) 67 %.
Bis zum 31.03.2022 betrégt das KUG fiir Arbeitnehmer, die es fiir eine um mind. 50 % reduzierte Arbeitszeit beziehen,

* ab dem vierten Monat 70 % bzw. 77 % und
* ab dem siebten Monat 80 % bzw. 87 %.

Achtung: Arbeitnehmer haben gegenuber der Bundesagentur fiir Arbeit Mitwirkungspflichten im Hinblick auf eine Ersatz-
beschaftigung fir den Arbeitsausfall! Der Verdienst aus einem Minijob ist anrechnungsfrei; diese Regelung gilt bis zum
31.03.2022. Bestand eine Nebentétigkeit schon vor der Kurzarbeit, ist diese regelmaRig anrechnungsfrei.

Bis zum 31.12.2021 werden die Sozialversicherungsbeitrége, die Sie fir |lhre Beschéftigten im Rahmen des KUG zahlen, auf
Antrag von der Bundesagentur fir Arbeit vollstandig erstattet. Vom 01.01. bis zum 31.03.2022 werden 50 % der Beitrage er-
stattet. Weitere 50 % werden Ubernommen, wenn Beschéftigte wahrend Kurzarbeit Weiterbildungen beginnen.

O

Sonderregelungen gelten fiir Auszubildende, Arbeitnehmer in einer Weiterbildungsmafnahme mit

Anspruch auf Ubergangsgeld, Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis ruht, und Heimarbeiter.

Gut zu wissen: Anzeige und Beantragung des KUG

eine Bezugsdauer von hchstens 12 Monaten.

Bei weiter gehenden Fragen

* Sie miissen den Arbeitsausfall der Arbeitsagentur per Formular anzeigen und dessen stehen wir Ihnen gerne
Griinde darstellen. Erst nach der Anzeige konnen Sie den Antrag stellen.

* Sie zahlen lhren Mitarbeitern das Entgelt fir die geleisteten Stunden sowie das KUG
fir die Ausfallstunden. Das KUG wird lhnen dann von der Arbeitsagentur erstattet.
(Infos Uber die Abschlusspriifung zum KUG siehe gleichnamige Infografik). Falls Sie Unterstiitzung bei

* Das KUG kann insgesamt bis zu 24 Monate bezogen werden, wenn die Kurzarbeit bis der Anzeige oder dem Antrag
zum 31.12.2020 eingefiihrt wurde, langstens bis zum 31.03.2022. In der Regel gilt bendétigen, konnen Sie sich

zur Verfiigung

gerne an uns wenden.

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: Dezember 2021.



